
Nro.
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN
15 Ptos. 10 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 25 Ptos. 10 Ptos. 15 Ptos. 100 Ptos.

1 MD056 15,00 10,00 15,00 10,00 21,50 8,20 10,00 89,70 Terna

2 MD034 15,00 10,00 15,00 10,00 14,50 8,80 13,00 86,30 Terna

3 MD039 15,00 6,50 15,00 10,00 15,50 7,80 15,00 84,80 Terna

4 MD007 15,00 10,00 15,00 10,00 17,00 6,80 10,00 83,80 Lista de Elegibles

5 MD048 15,00 7,50 15,00 10,00 15,00 8,80 11,00 82,30 Lista de Elegibles

6 MD038 15,00 4,50 15,00 8,00 17,00 8,60 14,00 82,10 Lista de Elegibles

7 MD059 15,00 7,50 15,00 8,00 17,50 6,80 12,00 81,80 Lista de Elegibles

8 MD047 15,00 4,00 15,00 10,00 17,50 8,10 10,00 79,60 Lista de Elegibles

9 MD058 15,00 6,50 15,00 8,00 14,00 9,50 8,00 76,00 Lista de Elegibles

10 MD018 15,00 10,00 15,00 10,00 AUSENTE AUSENTE AUSENTE 50,00 No Elegible

11 MD045 15,00 8,00 15,00 10,00 AUSENTE AUSENTE AUSENTE 48,00 No Elegible

12 MD019 15,00 10,00 15,00 6,00 AUSENTE AUSENTE AUSENTE 46,00 No Elegible

13 MD049 15,00 6,00 15,00 10,00 AUSENTE AUSENTE AUSENTE 46,00 No Elegible

14 MD017 15,00 5,00 15,00 10,00 AUSENTE AUSENTE AUSENTE 45,00 No Elegible

15 MD035 15,00 3,00 15,00 10,00 AUSENTE AUSENTE AUSENTE 43,00 No Elegible

EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN

MATRIZ DE EVALUACIÓN - ANALISTA DE MESA DE DINERO

RESULTADO FINAL

EXPERIENCIA LABORAL
EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

DATOS DEL POSTULANTE
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 de Selección

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN DE 
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EVALUACIÓN 

POR ENTREVISTA

Experiencia 

General

FORMACIÓN 

ACADÉMICA


