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Funciones de cada una de las dependencias

Directorio
* Define las politicas,
estrategias  programas y
procedimientos para las
actividades de la AFD.
* Aprueba los Manuales

Administrativos y Operativos.

Gerencia de Fiducias
* Complementa el rol de la AFD
promoviendo el desarrollo de
los sectores productivos y la
mejora de la competitividad
de las empresas. Administra
fondos del Estado destinados
a proyectos de desarrollo de
infraestructura publica y
otros sectores vinculados al

objeto social de la banca.

Gerencia de Clientes y
Mercados

¢ Fortalece las relaciones con|e

las Entidades Financieras
Intermediarias (IFIs)
Habilitadas.

¢ Fomentar la canalizacion de

recursos financieros de
mediano y largo plazo,|*
proveyéndoles el soporte

integral para satisfacer las
necesidades de financiacién
del prestatario final.

* Responsable a través del area
de Comunicacién y Marketing
del
imagen,
institucional y
posicionamiento de marca asi
como la

asesoramiento de la
comunicacion

coordinacién de
eventos de la Institucién, la
elaboracién de informes de
gestion de créditos y la
revision de los productos
existentes.

Gerencia de Planificacion y
Finanzas
*Responsable de la Planificacién
Financiera y Estratégica de la
Institucién, de conformidad con
las disposiciones, y

Reglamentaciones Vigentes.

eResponsable de la Gestion de
los Empréstitos Internacionales
asumidos por la Institucién asi
como la gestion oportuna de los
pagos y desembolsos a través el
area de Operaciones.

Gerencia General

El presidente, quien es también
el Gerente General, ejerce la
representacion legal de la AFD;
es el encargado de conferir o
revocar poderes o mandatos y
suscribir como otro Miembro del
Directorio autorizado a tal fin las
obligaciones, los contratos u
otros
documentos necesarios para la
gestion de la Entidad.

instrumentos y

Oficial de Cumplimiento
Lleva adelante la gestion efectiva
del sistema de prevencién de
Lavado de Dinero y
financiamiento del terrorismo
con apoyo del Directorio, el area
de Control los
funcionarios y auxiliares de la
Institucidn.

Interno y

Gerencia de Riesgos

Evaliia y mide los riesgos a los

efectos de desarrollar
estrategias que permitan
mitigarlos.

Busca colocar los recursos a
riesgos acertables.

Establece a través del area de
Seguridad de la Informacién
estrategias de seguridad para
garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la
informacién en cualquiera de su
formatos y medios donde se
encuentre.

Secretaria General
Establece e implementa
mecanismos de apoyo
administrativos eficaces a la
gestion del Directorio como
también de las demas areas de la
Institucion en cuanto a la
realizacion de actos

administrativos.

Auditoria Interna Institucional

Vela por el cumplimiento del sistema de
control interno de la Institucién, de las
Politicas, Leyes y Normativas Vigentes asi
como los Reglamentos y Procedimientos
Establecidos por la Maxima Autoridad y
los requerimientos establecidos por los
Organismos Superiores de Control (AGPE,
SIB, CGR) para el logro de los objetivos
fijados.

Contribuye con el fortalecimiento en la
administracién de riesgos corporativos a
través del asesoramiento independiente y
objetivo,
sistema de control interno maximizando
la efectividad, transparencia, y oficina de
las operaciones para el logro
institucionales.

mediante la evaluacion del

Asesoria Legal
Brinda asistencia y asesoramiento en lo
relativo a temas de orden legal, incluyendo

la interpretacién de Leyes, Decretos,
Normas y Disposiciones. Seguimiento y
coordinaciéon de los temas y acciones
legales en los que la AFD sea parte, para la
correcta presentaciéon de la misma en la
sede administrativa y judicial.

Gerencia de Administracion, Desarrollo y
Tecnologia
ejecuta y dirige

Planea, la gestion
administrativa y operativa de la
Institucién, dentro del marco legal vigente
y conforme a las reglamentaciones
establecidas para las entidades del Estado.
Administra adecuadamente el uso de los
bienes,
Institucion;
oportunas para la toma de decisiones,
elabora y ejecuta el Presupuesto de
acuerdo a la disposiciones vigentes;
planifica y coordina el sistema y los
programas de Recursos Humanos; y
gestiona y  herramientas
tecnologias que permiten soportar las
diferentes tareas y operaciones alineadas
al negocio.

muebles e inmuebles de Ia

brinda informaciones

soluciones

Fondo de Garantia de MiPymes

Otorga garantias principales o
complementarias para las micro, pequefias
y medianas empresas, cuando las
garantias ofrecidas por estas resultan
insuficientes a criterio de las entidades
que otorgan créditos




